U?;’ﬁ[{@iy} i £ "‘whi—“ﬂ:ﬂi;‘lwg
WOJEWODZTWA LUBUSK
w Zislone] Govze
ul. Podgoma 7
85-057 Zislona Gora  (64)

Zielona Goéra, 5 maja 2016 .

| DFW.I1.433.11.10.2015

WPLYNELD 7015 -05- 11
Spegelise ds.

Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior
Lokalna Grupa Dzialania

rdynaci projek s ul. Nadodrzariska 9

67-112 Siedlisko

Na podstawie § 9 ust. 18 Regulaminu konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ oraz § 13 ust. 8 Regulaminu prac komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢, przekazuje w zatgczeniu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie
Uchwaty nr 6 z dnia 16 kwietnia 2016 r. w sprawie dokonania wyboru LSR.

Jednoczesnie prosze o dostarczenie wypetnionego harmonogramu naboréw wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy ramowej na 7 dni
przed podpisaniem umowy ramowej zgodnie z § 10 ust.2 Regulamin Konkursu na wybér strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

DYREKTOR DLEAK A
ROZWOJU 0#s

Jifef Giemza
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Uchwala nr6

Komisji ds. wyboru strategii rozwoju lokalnego (LSR) wspéifinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) oraz Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”

(PO RYBY 2014-2020)
z dnia 16 kwietnia 2016 r.

w sprawie dokonania warunkowego wyboru LSR

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spoteczno$ci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378), § 9 ust. 1 Regulaminu konkursu na wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalng, o ktérym mowa w art.9 w/iw ustawy oraz § 13 ust.1 -
Regulaminu prac komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznose,
Komisja uchwala co nastepuije:

o

Komisja dokonuje warunkowego wyboru LSR ztoZzonego przez Stowarzyszenie Kraina Lasow
i Jezior LGD i przyznaje tacznie 148 punktow za LSR.

Kwota przystugujaca na realizacje LSR wynosi 1 849 295,34 euro.

Szczegolowy wykaz punktow wraz z uzasadnieniem zawiera zatacznik nr 1 do uchwaly.

Od uchwaty Komisji ds. wyboru strategii rozwoju lokalnego (LSR) wspoéffinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarébw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) oraz

> Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu Operacyjnego ,Rybactwo

i Morze” (PO RYBY 2014-2020) przystuguje prawo wniesienia do sadu administracyjnego skargi
na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art.3 § 2 pkt 4
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi, po
uprzednim wezwaniu Komisji do usuniecia naruszenia prawa.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 6 z dnia 16 kwietnia 2016 .

Komisji ds. wyboru strategii rozwoju lokalnego (LSR) wspétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-

2020 (PROW 2014-2020) oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w ramach Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” (PO RYBY 2014-2020).

Ocena Lokalnej Strategii Rozwoju ztozonej przez Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior LGD

Ocena
ostateczna
(w przypadku
réznicy —
ustalonaw
wyniku
gtosowania
Komisiji)

Ocena
czlonka
komisji

Ocena

Nazwa kryterium eksperta

Nr kryterium

Sytuacja spofeczno-gospodarcza na obszarze objgtym
LSR oraz wielkos¢ obszaru objetego LSR (dotyczy LGD 14 14 14
innych niz dziatajace wylacznie na obszarze miast
powyzej 20 tys. mieszkancow)

Sytuacja spoleczno-gospodarcza na obszarze objgtym
LSR oraz wielko$¢ obszaru objetego LSR (dotyczy LGD Nie Nie " Nie dotvez
w miastach powyzej 20 tys. mieszkarncow finansowanych | dotyczy | dotyczy yezy
w ramach RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego)
Reprezentatywno$¢ skiadu organu decyzyjnego LGD - 10 10 10
max. 10 pki

Wiedza i doswiadczenie o0so6b zaangazowanych
. w opracowanie i realizacje LSR oraz standardy wiedzy i
3 | kompetencji okreslone dla LGD- maksymalnie 16 pkt 0 0 0
(Minimaina liczba punktow koniecznych do uzyskania —
8 pkt)

Jako$é planu komunikacyjnego, w tym podejscie do grup 10 10 10
docelowych okre$lonych w LSR — maksymalnie 10 pkt.
Wspoélpraca z innymi LGD albo realizacja projektow 10 10 10
komplementarnych — maksymalnie 10 pkt.

Jakosé procesu oceny i wyboru operacji — maksymalnie
51 | 18 pkt (Minimalna liczba punktow koniecznych do 0 0 0
uzyskania — 9 pkt.)

Poprawno$¢ metodologiczna  kryteriow i zasady
ustalania/zmiany kryteriow -~ maksymalnie 10 pkt 10 10 10
(Minimalna ficzba punktow koniecznych do uzyskania —
5 pkt)

Doswiadczenie LGD lub podmiotu wchodzacego
6.1 | w sktad LGD, a bedacego odrebnym LGD Ilub LGR 7 7 7
w okresie 2007-2013 - maksymalnie 15 pkt
Doswiadczenie podmiotu niebedacego LGD lub LGR w _
okresie 2007-2013 ani nieposiadajacego Nie Nie Nie dotvez
w swoim skadzie podmiotu bedacego odrebnym LGD lub | dotyczy | dotyczy yezy
LGR w okresie 2007-2013 - maksymalnie 15 pkt

1.2

4.1

4.2

5.2

6.2
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7 Jako$¢ i spojnos¢ wewnetrzna diagnozy oraz analizy 8 8 8
SWOT - max. 8 pkt (Minimalna liczba punktow
koniecznych do uzyskania - 4 pkt)
Adekwatno$¢ celow i przedsigwzie¢ do diagnozy
8.1 | i wnioskow z konsultacji LSR — maksymalnie 16 pkt. 8 8 8
Adekwatnos¢ kryteriow do diagnozy oraz stopieri w jakim
8.2 | kryteria przyczyniaja sig do osiggniecia celow i 10 10 10
- | wskaznikéw LSR — max. 10 pkt.
8.3 Adekwatno$¢ budzetu do celow i przedsiewzigé LSR 10 10 10
' oraz racjonalno$¢ planu dziatania — maksymalnie 10 pkt:
9 Stopiefi zgodnosci LSR z celami okreslonymi 7 7 7
w realizowanych programach - maksymalnie 14 pkt.
10 Opracowanie LSR z udzialem spotecznosci i zasady jej 0 0 0
udziatu w realizacji — maksymalnie 20 pkt.
| Poprawno$¢ metodologiczna okreslenia wskaznikow
11 | realizacji LSR- maksymalnie 8 pkt (Minimalna liczba 8 8 8
punktéw koniecznych do uzyskania - 4 pkt.)
19 :)nkr:owacyjny sposob realizacji LSR — maksymalnie 10 10 10 10
13 | Zintegrowany charakter LSR — maksymalnie 10 pkt. 0 0 0
Stopien  zgodnosci |  komplementarnosci  LSR
14 | zinnymi dokumentami planistycznymi opracowanymi dla 12 12 12
obszaru objetego LSR - maksymalnie 12 pkt.
15 Monitoring i ewaluacja — maksymainie 10 pkt (Minimalna 10 10 10
liczba punktow koniecznych do uzyskania -5 pkt.)
16 Zaangazowanie $rodkow innych niz $rodki programu — 4 4 4
maksymalnie 8 pkt.
SUMA PUNKTOW 148

Uzasadnienie oceny:

Dnia 16 kwietnia 2016 r. odbylo sig posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢, o ktorej mowa w art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionainego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, powotanej przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego, zgodnie z art. 3 ust.
1 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Zgodnie z § 9 ust 1 regulaminu konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é
komisja na ww. posiedzeniu dokonata wyboru warunkowego lokalnej strategii rozwoju Stowarzyszenia Kraina
Lasow i Jezior - Lokalna Grupa Dziatania, na podstawie oceny przeprowadzonej niezaleznie przez dwoch
czonkow komisji, w tym eksperta, przy uzyciu formularza karty oceny LSR pod wzgledem spefnienia kryteriow
wyboru LSR, o ktorej mowa w § 9 ust 4 ww. regulaminu. Nie wystapily rozbieznosci w ocenie dokonanej zarowno




przez eksperta jak i czionka komisji w ramach poszczegélnych kryteriow wyboru LSR. Punktacja w ramach w/w
kryteriow wyboru uzyskana przez LGD przedstawia sig nastepujaco:

LSR Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior - Lokalna Grupa Dziatania uzyskafa 14 punktow w ramach kryterium
1.1, gdyz liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza liczbe
bezrobotnych w relacji do liczby osdb w wieku produkcyjnym w wojewodztwie lubuskim, dochdd podatkowy gminy
na 1 mieszkanca na obszarze LSR jest nizszy niz $redni obliczony dla wojewédztwa lubuskiego. W ramach
powyzszego kryterium LGD nie uzyskata maksymalnej liczny 20 punktow, gdyz obszar realizacji LSR obejmuje
liczbe mieszkanicow mniejsza niz $rednia liczba mieszkancow objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w
wojewddztwie lubuskim. :

LSR w ramach kryteriow wyboru LSR nr 2, 4.1, 4.2, 5.2, 7, 8.2, 8.3, 11, 12, 14 oraz 15 otrzymata maksymalng
liczbe punktow, na podstawie niezaleznej oceny dokonanej przez dwéch cztonkéw komisji, w tym eksperta.

Natomiast w ramach kryterium 6.1 dotyczacego doswiadczenia LGD na 15 mozliwych punktow uzyskata 7
punktéw z uwagi na fakt, iz LGD nie dostarczyta dokumentow potwierdzajacych realizacje projektow/
przedsiewzie¢ finansowanych z innych zrodet niz 0§ 4 PROW 2007-2013, nie zrealizowata co najmniej 1
miedzynarodowego projektu wspolpracy oraz zaden ze zrealizowanych przez LGD projektow wspolpracy nie byt
partnerstwem co najmniej 3 partnerow.

Kryterium 8.1 uznano za spelnione jedynie w dostatecznym stopniu, gdyz w LSR szczegdtowo nie opisano
zwiazku celow i przedsiewzig¢ z diagnoza, ‘

Kryterium 9 rowniez uznano za spefnione jedynie w dostatecznym stopniu, gdyz w ramach realizacji celu
przekrojowego PROW 2014-2020 w zakresie innowacyjnosci nie okreslono przedsigwzie¢, ktore majg byc
realizowane w ramach poszczegdinych celéow szczegétowych okreslonych w LSR. Kryteria wyboru operacji co
prawda, premiujg operacie o charakterze innowacyjnym, lecz w LRS nie okreélono wskaznikow, ktore
zapewniatyby bezposrednie osiagniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

W ramach kryterium 16 LSR nie uzyskata maksymalnej liczby 8 punktéw, a tym samym nie spetnia kryterium w
wysokim stopniu, gdyz LGD w swojej LSR nie przewiduje realizacii projektow wiasnych, w ktérych udziat $rodkow
wlasnych jest wigkszy niz wynikajacy z przepisow dotyczacych poszczegéinych programow.

W ramach kryterium 3 LSR nie uzyskata wymaganego minimum punktowego 8 punktow, gdyz nie spetniono
warunkéw okreslonych dla kryterium spetnionego w stopniu dostatecznym, tj. Regulamin Biura Stowarzyszenia
Kraina Lasow i Jezior- Lokalna Grupa Dziatania dopuszcza mozliwo$¢, aby pracownikiem biura byt cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia, jednakze nie opisano wymaganych kompetencji dla cztonka Zarzadu bedacego pracownikiem
biura (nie okreslono wymagan). Ponadto, nie wyznaczono zadan w zakresie animacii lokalnej i wspotpracy oraz
nie przewidziano metod ich pomiaru, nie okreslono planu szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow
biura, na stanowisku pracy zwigzanym z udzielaniem doradztwa (specjalista ds. projektéw i aktywizacii) nie
okreslono sposobu pomiaru jako$ci udzielanego doradztwa.

W ramach kryterium 5.1 LSR rowniez nie uzyskata wymaganego minimum punktowego 9 punktow, gdyz nie
spefniono warunkéw okreslonych dla kryterium spetnionego w stopniu dostatecznym, tj. nie okreslono szczegotowo
zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, dokumentowanie oceny, wzory
dokumentow). Opisany w Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢’ objgtego PROW 2014-2020
realizowanych przez podmioty inne niz LGD, sposob oceny merytorycznej i wyboru operacji jest niespojny i nosi
znamlona wersu roboczej (b%c—gdna numeraCJa punktow rodeIaiu a co za tym ilee b}edne odwotanla do danych




punkt 5.1.1 rozdziatu VI Procedury nie uzupeiniono nazw dokumentéw, na podstawie ktorych ma by¢ dokonywana
ocena operacji. Przyjete procedury nie okre$lajg sposobu postepowania w przypadku takiej samej liczby punktow
- w rozdziale IX Procedury oceny i wyboru operacii, widnieje niedoprecyzowany zapis noszacy znamiona wersji
roboczej, tj. w wykropkowane miejsce nie wpisano, w ramach ktérego z kryterium/kryteriow uzyskanie wigksze;
ilosci punktow bedzie decydowato o wyzszym miejscu na liscie operacji (w przypadku, gdy dwie lub wigcej operacji
uzyska taka samg liczbe punktow w wyniku oceny strategicznej). Nie okreslono trybu wniesienia przez
wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposéb zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego
wniesienia protestu. W rozdziale X Procedury oceny i wyboru operacji znajdujq si¢ btedne odwotania do danych
punktow w tresci procedury, kiore uniemozliwiajg prawidtowa interpretacje zapiséw. Ponadto w procedurze oceny
i wyboru operacji brak zapiséw regulujgcych zapewnienié zachowania parytetu sektorowego w poszczegéinych
gtosowaniach organu decyzyjnego, zgodnie z art. 34 ust.3 lit. b rozporzadzenia UE nr 1303/2013. Przyjete
_procedury nie sg_przejrzyste, nie okreélajg zasad w zakresie okre$lania kwoty wsparcia dla danej operacji. W
zwiazku z powyzszym, przyjete procedury nie sg w peini zgodne z przepisami obowiazujacymi dla RLKS tj. Ustawa
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, rozporzadzeniem UE 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r., Poradnikiem dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii
rozwoju na lata 2014-2020, Wytycznymi MRIRW nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania
przez lokaine grupy dzialania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokainego kierowanego przez
spolecznos¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 4 grudnia 2015 r. Opracowane procedury
realizacji projektow grantowych nie opisujg szczegdtowo procesu wyboru grantobiorcéw, sposobu rozliczania,
monitoringu i kontroli. Ponadto nie zawieraja kluczowych kwestii niezbednych do uwzglednienia w procedurach
zwigzanych z realizacjq projektow grantowych, wskazanych w Poradniku dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie
opracowania LSR na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych nr 1/1/2015 MRIRW z dnia 04 grudnia 2015 r.;. brak
wzorow dokumentow, tj. karty wyboru i oceny grantobiorcéw oraz karty zgodnosci z LSR, o ktérych mowa w
procedurze wyboru i oceny grantobiorcow, brak wzoru wniosku o powierzenie grantu, wniosku o rozliczenie grantu,
brak wzoru umowy o powierzenie grantu.

W ramach kryterium 10 LSR nie przyznano punktéw, gdyz nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium
spetnionego w stopniu dostatecznym, tj. nie wykorzystano co najmniej 3 partycypacyjnych metod konsultacji na
kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR. Ponadto przy okreslaniu kluczowych etapow prac nad
LSR pominieto opracowanie planu dziatania.

W ramach kryterium 13 rowniez nie przyznano punktow, gdyz nie speiniono warunkéw okreslonych dla kryterium
spetnionego w stopniu dostatecznym, tj. LSR nie integruje przynajmniej 3 branz dziatalnosci gospodarczej.

Na postawie dokonanej oceny lokalna strategia rozwoju Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior - Lokalna Grupa
Dziatania, uzyskata 148 punktow.

W zwiazku z tym, Ze LSR nie otrzymata wymaganego do wyboru minimum punktowego w ramach kryterium
wyboru 3 oraz 5.1, zostaje ona wybrana warunkowo do realizacji, pod warunkiem wprowadzenia w
terminie 30 dni od dnia podpisania umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢, zmian zapewniajacych otrzymanie w ramach oceny kryterium wyboru 3
oraz 5.1, co najmniej minimainej liczby punktow, okreslonej dla wiw kryteriow w zataczniku nr 2 do
regulaminu konkursu, na podstawie art. 9 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci.




Zmiany, jakie nalezy wprowadzi¢ w wybranej warunkowo LSR, aby otrzymata ona wymagana do wyboru
minimalna liczbe punktéw w ramach oceny kryteriow wyboru 3 oraz 5.1, dia ktérych zgodnie z zatacznikiem

nr 2 do requlaminu konkursu, zostalo okre$lone minimum punktowe:

1.
2.

9.

Nalezy wyznaczy¢ zadania w zakresie animacii lokalnej i wspdtpracy i wskaza¢ metody ich pomiaru;

Na stanowiskach pracy zwiazanych z udzieleniem doradziwa nalezy okreslic sposob pomiaru jakosci
udzielanego doradztwa;

Nalezy dostarczy¢ opisy stanowisk precyzujace podziat obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci
pracownikow biura;

Nalezy dostarczyé plany szkolen dla czionkow organu decyzyjnego i pracownikow biura;

Nalezy szczegdtowo okresli¢ zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operaciji (opisa¢ co najmniej
oceng wnioskéw, dokumentowanie oceny, wzory dokumentow);

Nalezy sporzadzi¢ procedury, zgodne z przepisami obowigzujacymi dia RLKS

(w szczegolnosci ustawa o RLKS, przepisy szczegolowe dla EFSI), przejrzyste, niedyskryminujace,
przewidujace regulacie zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, szczegblowo regulujace
sytuacje wyjatkowe ( j. okreslajace co najmniej sposéb postgpowania w przypadku takiej samej liczy
punktow), okreslajace tryb wniesienia przez Wnioskodawcow  protestu od rozstrzygnigé organu
decyzyjnego w sposéb zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu;

Nalezy opracowaé procedury realizacji projektow grantowych, szczegélowo opisujace proces wyboru
grantobiorcow, sposéb rozliczania monitoring i kontrole oraz zawierajace kluczowe kwestie niezbedne do
uwzglednienia w procedurach zwigzanych z realizacjg projektow grantowych, zgodnie z Poradnikiem dla
Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania LSR na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi

nr 1/1/2015 MRIRW z dnia 04 grudnia 2015 .

W/w zmiany nalezy wprowadzi¢ w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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